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ECONOMIE : FAUT-IL
ETRE PESSIMISTE ?

Réponse de Michel Dévoluy,

ex-directeur de I'Institut des Hautes

Etudes Européennes, a I'heure ouse .
. profilent de nouveaux modéles. P6

QUAND LES BATONNIERS
FONT LEUR FESTIVAL

A Il'initiative du barreau de Grasse,
la Conférence des Batonniers

| organise cette semaine a Cannes
B sa 7° Université d’été. P9

San Remo fait de Pombre
a la filiere du luxe azuréen

Louverture du Mall San Remo est une bonne nouvelle pour les accros des grandes margues de mode
a prix reduits. Mais pas forcément pour les boutiques de la Cote dAzur. ea

—
R=F

MEDEF 2019,
God save the boss

Un MEDEF punchy et punky pour cette université dété transformeée
en REF -Rencontre des Entrepreneurs de France- pour le deuxieme
round de Geoffroy Roux de Bézieux. rass

ITAL PASSION MET LITALIE
DANS LES ASSIETTES

Spécialisée dans I'importation de produits
alimentaires, la PME dont le siége est 8 Monaco
veut mettre a la portée de tous les saveurs de la
cuisine italienne préparée a la maison. P.3

NICE : UNE CUISINE CENTRALE
A 32 PATATES

La Ville de Nice vient de se doter d’un nouvel
équipement afin de fournir les repas de ses
écoles publiques et creches municipales. L'accent
sera mis sur I'équilibre nutritionnel et I'aspect
environnemental. Co(t du projet : 32 M€. P7

ANNONCES LEGALES ET ENCHERES

Les ventes Marchés et enquétes
aux enchéres. P12 publics. P16

Le résumé des ventes Annonces judiciaire
aux enchéres. P13 & légales. P17
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En finir avec une certaine redistribution sociale

® Les temps changent. les lois
aussi. Etles entreprises s’adaptent,
parfois sansréelle contrainte : cest
le cas des prises de participations
des salariés, dans les tuyaux légis-
latifs. Pour le président du MEDEF
06, le modele francais et son capi-
talisme modéré en a encore sous
le pied, méme si la compétition
mondiale est dure. Aussi cette
REF 2019 a-t-elle fait caisse de
résonance et de réflexion avec ses
projections sur le capitalisme de
demain. Et sur Philippe Renaudi,
qui voit arriver la nouvelle géné-
ration d’entrepreneurs sans haine
ni violence. “La mondialisation les
a rendus plus durs, il n’empéche, il
y a des alternatives a trouver pour
préserver notre systéme tout en évi-
tant de créer de la dette. Il va falloir
moins prendre aux entreprises, mais

il faudra aussi que la politique nous
offre Uopportunité de nous respon-
sabiliser.”

Les inégalités ? Une question...
francaise pour le président Re-
naudi. “En 15 ans, nous avons
complétement modifié nos fagons
de consommer. Et a tous les niveaux.
On multiplie les abonnements, les
ordinateurs, les portables... On
est poussés a mort par le systéme
actuel de consommation. Et ¢a, ¢a
renforce aussi les inégalités qu’on
cherche a combler a grands coups
d’allocations et autres aides. Nous
sommes le pays qui préléve le plus
en Europe, celui qui redistribue
le plus également, il faut sortir de
ce cercle infernal” La solution?
Consommer moins et mieux, et
créer plus d’écart, en termes finan-
ciers, entre celui qui travaille et

celui qui chéme. “Le chémage est
bien trop rémunéré par rapport aux
salaires en vigueur. Pourquoi pas
baisser les charges salariales pour
ceux qui se remettent au boulot?
C’est une solution parmi d’autres.”
Laboite a propositions est ouverte,
collective, sans pour autant rogner
sur le coté social de la force. “Le
social, c’est bien, le tout, c’est de bien
le redistribuer.” Et in fine de boos-
ter la compétitivité. Plutét que de
taper sur les salaires des patrons, si
on parlaitde... Neymar ? “Ily a une
différence entre un capitaine d’in-
dustrie, premier mondial sur le luxe,
et un footballeur. Il faut arréter de
taper sur les patrons.” Et proposer
a Carlos Ghosn de taper dans une
balle ? Plus sérieusement, le coup
de sirocco qui souffle sur Long-
champ devrait profiter aux an-

En X

Entre autres propositions, Philippe Renaudi, patron de I'UPE 06, appelle

4 revoir le mode de distribution des aides sociales.

tennes locales : ainsi, le Pacte Eco
initié par I'UPE 06 sous ’ére Lach-
kar est-il étudié de pres a ’échelle
hexagonale, option Municipales
2020, Etle 30 octobre, a domicile,

cap sur une RET, mini REF terri-
toriale autour de la mobilité, le
péché mignon du président, alors
que le moral des troupes reste au
beau fixe en pays d’Azur.

Les jeunes entrepreneurs en mode Star(tup) Academy

Faire le lien entre le Comex 40
national et sa déclinaison locale,
l'objectif de Cédric Messina.

La REF19, c’est aussi le
rendez vous des jeunes
entrepreneurs.

@ IIs sont 45, venus pour moi-
tié des régions, a parité presque
exemplaire, présidés par Paola Fa-
biani. Le Comex 40 n’accepte que
les quadras pour une réflexion sur
l'entreprise disruptive et engagée.
“Et une volonté d’agir sur nos terri-
toires respectifs”, souligne Cédric
Messina, capitaine et entraineur
de My Coach, vice-président et
porte-parole en titre du Comex
40, seul représentant sur larégion
Sud. “L’idée, c’est de préparer une
nouvelle génération d’entrepre-
neurs, continuer a dépoussiérer le

MEDEEF, c’est un beau mélange de
networking de haut niveau, d’en-
traide, de bienveillance et de pro-
positions concrétes.” Un comité qui
’illustre autour de thématiques
(actuellement démocratie et flux
migratoires, mais on y débat aus-
si sur ’Europe, le numérique...)
déclinées a terme en livres blancs,
et qui au-dela se veut représen-
tatif sur le terrain, comme ici a
Longchamp via un chassé-croisé
de questions a Nicolas Sarkozy,
“un bon moyen de nous faire
mieux connaitre”. Assurément,
la séquence n’est pas passée ina-
percue, tribunes bondées, médias
survoltés, et un ex-président com-

plice etinspiré.“Marseille en juin ou
La Rochelle ott nous irons en dé-
cembre, nous nous retrouvons sur
deuxjours pour échanger avec l'éco-
systéme local, entreprises, accéléra-
teurs, c’est une trés belle initiative
que Uon doit a Fabrice Le Saché. Et
nous partons bient6t en Coréevisiter
les grosses entreprises, Samsung et
autres. Pour apprendre.” Bouger
les lignes tout en respectant les
fondamentaux, le Comex 40 est1a
pour bousculer, pas pour entraver
le Comex officiel drivé par Geof-
froy Roux de Bézieux. “On est un
peu hors sol, il a fallu trouver notre
place, mais ¢a fonctionne, nous
sommes devenus une vraie force de

https://online.tribuca.net/fb/2019/1011/index.php?ab=0sSXOypnZiugm1COtTwLVD4zEqQ5ba#p=4

propositions.” Une force qui de-
vrait, a trés court terme, investir les
territoires, dans chaque instance
patronale, pour décupler sa puis-
sance et ses idées. “Sije suis tres fier
dereprésenter Nice au Comex 40, la
finalité, cest de créer notre propre
schéma, chez nous, avec une nou-
velle génération d’entrepreneurs qui
veulent s’investir.” Un mouvement
qu’il souhaite spontané, copieux,
éclectique. Utile, au local comme
aunational, qui puisse aussi impul-
ser quelques financements oppor-
tuns. “Donner une belle image, celle
d’une Céte d’Azur ot la jeune géné-
ration d’entrepreneurs se bouge.”
Option équipe.

LA REF19 COTE SUD
20,

la délégation azuréenne, plus
menue mais plus musclée qua
I'ordinaire, autour du président
Philippe Renaudi et d'Yvon
Grosso, houveau président

du MEDEF Sud. Pour Anny
Courtade, c'était une (appréciée)
premiére, pour d‘autres comme
Claire Peradotto, Emmanuel
Souraud, Stéphanie Godier,
Laurent Londeix, Cédric Messina
ou Bruno Valentin, une formalité
annuelle.

Le nouveau format a visiblement
séduit les Azuréens, qui
unanimement auront savouré

les débats et interventions
durant ces deux journées bien
chargées. A noter aussi la
présence d’'un réseau partenaire,
celui des Femmes Chefs
d’Entreprises, représenté pour la
Cbte d’Azur par Marielle Walicki,
présidente de I'antenne nigoise.
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